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Задачи на 2018-2019 учебный год 

· Совершенствовать систему профессионального самообразования педагогов посредством построения индивидуальной траектории развития. 
· Внедрять в практическую деятельность педагогов ДОУ новые формы работы, способствующие сохранению и укреплению здоровья детей. 
· Привлечь родителей к образовательной деятельности ДОУ посредством создания портфолио группы. 
· Формировать ранние представления о профессиях взрослых через реализацию проектной деятельности.
Организационно-педагогическая работа
	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1.


	Изучение нормативных документов, локальных актов. Инструктажи.
	Заведующий
	В течение года

	2.
	Готовность ДОУ к новому учебному году.
	Заведующий, 

ст. воспитатель,  зам. зав. по АХР
	Август

	3.
	Производственное собрание

«Аттестация рабочих мест».
	Заведующий ДОУ
	Сентябрь

	4.
	Заключение договоров о сотрудничестве с социальными  партнёрами
	Заведующий,

соц. педагог
	Сентябрь



	5.


	Педагогическая диагностика развития детей: начальная, промежуточная, итоговая.
	Педагоги, специалисты ДОУ
	Сентябрь, январь, май

	6.


	Организация работы ПМПК ДОУ.
	Заведующий, специалисты
	1 раз в квартал

	7.
	Курсовая подготовка педагогов.
	Ст. воспитатель
	В течение года

	8.


	Городская стажировочная площадка ЯГМУ
	Заведующий
	В течение года




АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

2018-2019 учебный год
Высшая квалификационная категория:

Педагог – психолог Жихарева Юлия Николаевна
   (ноябрь – декабрь)
Старший воспитатель Кангина Наталия Николаевна   (сентябрь-октябрь)
Воспитатель Афанасьева Марина Николаевна

    (ноябрь – декабрь)
Музыкальный руководитель Суровцева А.И.                 (январь-февраль)
Учитель-дефектолог Середнякова Галина Николаевна (январь-февраль)
Учитель – логопед Головина Татьяна Сергеевна            (март-апрель)
1 квалификационная категория:

Учитель – логопед Николаева Лариса Михайловна      (ноябрь – декабрь)

Воспитатель Михайлова Татьяна Сергеевна                   (март-апрель)
План аттестационных мероприятий 

на 2018-2019 учебный год 

Организационные мероприятия 

	1. Оформление стенда «Аттестация».
	Август

ст. воспитатель 

	2. Подача заявлений на аттестацию в 2018-2019 году.
	за 30 дней до начала срока аттестации

	3. Знакомство с нормативно-правовой базой по  аттестации.
	Сентябрь 
ст. воспитатель

	4.Утверждение планов самоподготовки к аттестации
	Сентябрь-октябрь

ст. воспитатель

	5. Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами.
	В течение года 

ст. воспитатель

	6. Анализ качества оформления портфолио педагога. 
	В течение года

ст. воспитатель 


Методическая активность педагогов

	1. Контроль за созданием развивающей предметно-пространственной среды в группах, за образовательной  деятельностью в соответствии с ФГОС ДО, за ведением  групповой документации. 
	В течение года 

ст. воспитатель

	2. Участие в конкурсах, выставках, работа в творческих группах.
	В течение года заведующий, ст. воспитатель

	3.Проведение открытых занятий для воспитателей и специалистов в ДОУ.
	По плану.

	5. Участие в педсоветах
	В течение  года

	6. Представление творческих планов, обобщение и распространение педагогического опыта.
	В течение  года

	7. Отслеживание результатов педагогической диагностики детей
	Сентябрь-январь-май


ИТОГИ   АТТЕСТАЦИИ

	Учебный год 
	2012-

2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Подано заявлений 
	11
	17
	7
	10
	7
	8

	Присвоена категория 
	10
	16
	7
	10
	7
	8

	Из них: 

- высшая 

- первая 

  - соответствие занимаемой должности
	3

7
-
	8

8

-
	3

4

-
	4

6

-
	3

4

-
	6

2

-

	Заведующая 
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	Методист 
	
	1
	-
	-
	-
	-

	Воспитатель 
	4
	5
	7
	7
	4
	4

	Музыкальный руководитель 
	1
	1
	-
	-
	-
	1

	Учитель-логопед 
	2
	2
	-
	1
	2
	-

	Учитель-дефектолог 
	1
	3
	-
	1
	1
	2

	Психолог 
	
	2
	-
	-
	-
	-

	Инструктор по физической культуре 
	1
	2
	-
	1
	-
	-


Аттестационный уровень педагогов

	2011-2012 учебный год


	Высшая 

Первая 

Вторая 

Не аттестовано
	            28%
                       
57%

      5%

           10%

	2012-2013 учебный год


	Высшая 

Первая 

Вторая 

Не аттестовано
	                 34%

                              56%

               10%     



	2013-2014 учебный год
	Высшая 

Первая 

Вторая 

Не аттестовано
	                 36%

                              58%

       2%

          4%

	2014-2015 учебный год
	Высшая 

Первая 

Вторая 

Не аттестовано
	                       44%

                              53%

          0%

     3%

	2015-2016 учебный год


	Высшая 

Первая 

Не аттестовано

Соответствие ЗД
	                         49%

                       46%

          5%

     0 %

	2016-2017 учебный год
	Высшая 

Первая 

Не аттестовано
Соответствие ЗД
	                         51%

                   46%

             3%     

           0%

	2017-2018 учебный год
	Высшая 

Первая 

Не аттестовано
Соответствие ЗД
	                             59%

                  41%

     0%     
          0%


Педсоветы

	№п/п
	Тема
	Ответственный
	Дата

	1
	1. Утверждение годового плана работы ДОУ на 2018-2019 учебный год.

2. Подведение итогов летне-оздоровительной работы 
	Заведующий
ст. воспитатель
	Август  2018

	2
	Педсовет «Роль самообразования в совершенствовании профессионального мастерства педагога» 
	ст. воспитатель Кангина Н.Н., 
	Февраль 2019

	3
	1. Анализ работы ДОУ за учебный год.

2. Итоги  готовности детей к школьному обучению.


	Заведующий,

ст.воспитатель, педагоги – психологи.
	Май 2019


Коллективные просмотры НОД

	№ п/п
	Тема
	Ф.И.О.
	Месяц

	1
	Организация работы по развитию детской активности, самостоятельности и творческих способностей  воспитанников
	Учитель – логопед 
Николаева Л.М.
	октябрь

	2
	
	Воспитатель 

Абрамовская И.В.
	октябрь

	3
	
	Воспитатель

Афанасьева М.Н.
	ноябрь

	4
	
	Учитель-дефектолог  Середнякова Г. Н.
	ноябрь

	5
	
	 Учитель – логопед Головина Т.С.
	январь

	6
	
	Учитель-дефектолог  Фролова С.В.
	февраль

	7
	
	Учитель-дефектолог  Малышева И.В. 
	март

	8
	
	Воспитатели и специалисты в рамках «Школы молодого педагога»
	ноябрь - апрель


Мероприятия по реализации годовых задач (консультации, мастер-классы, конференции, проекты и пр.)
· Подведение  итогов реализации программы развития за 2016 – 2019 год. Перспективное планирование программы  развития на 2020 – 2023 год.  (май)
· Конкурс-презентация проектов  по формированию ранних представлений о профессиях взрослых (профессии сферы обслуживания): «Я играю в кафе», «Супермаркет», «Салон красоты» (6-9 ноября)
· Консультация «Взаимодействие музыкального руководителя и педагогов группы в процессе организации образовательной деятельности»  (февраль)
· Участие воспитанников в мероприятиях в рамках «Умные каникулы» (19-23.04)
· Семинар-практикум для педагогов города Ярославля «Математический квест в познавательном развитии дошкольников» (Малышева И.В., Фролова С.В.. Кангина Н.Н.) 
· Участие педагогов в конкурсах разного уровня
· Совершенствование системы самообразования педагогов ДОУ через основные виды непрерывного образования (формальное, неформальное и информальное образование*) и индивидуальную траекторию развития педагогов.
· КПК
· Семинары, мастер-классы по теме самообразования (по направлениям работы)
· Открытые занятия 
· Создание «Школы здоровой семьи» на группах, плана взаимодействия с семьями воспитанников в рамках «Школы здоровой семьи», разработка конспектов совместных мероприятий (занятий, родительских собраний, круглых столов)

·  Совместные с родителями физкультурные мероприятия

·  Оформление на группах  альбома «Азбука здоровья», выставка 16-19 января в рамках недели ЗОЖ
· Сбор и хранение информации о значимых событиях группы в электронном виде (презентация материалов в конце учебного года, май – 2019год)
·  Участие воспитанников в физкультурно-спортивных мероприятиях разного уровня

· Конкурс – выставка поделок «Осенний погребок» (10-13 октября), «Мастерская снегурочки» (с 20 декабря), «Пернатые друзья» (с 5 апреля)
· Экскурсии – походы (в осенний и зимний период) с проведением подвижных игр и спортивных эстафет.

· Мастер – класс «Логопуговки» (игры на развитие правильного дыхания, просодической стороны речи и мелкой моторики) (А.П.Фещенко уч-логопед – февраль)

· «Танцевальный час» (танцевально – ритмическая гимнастика на свежем воздухе в летний период).
· Выставка – презентация педагогов «Самообразование. Мои достижения» (февраль)
· «Спасем дерево – подарим книжке вторую жизнь» сбор макулатуры (октябрь, май)

·  Реализация проектов «Берегите птиц» (декабрь – март), представление результатов на городском конкурсе «Берегите птиц»
· Мероприятия в рамках ресурсного центра «Создание муниципальной системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся»
· Педагогическая карусель (февраль – апрель) 
· Умные каникулы по физкультурно – оздоровительному направлению (25 марта)
· Организация работы «Школы молодого педагога» (сентябрь – май)
· Неделя безопасности  на водоёмах                                    ноября  
(группа№ 1,2,3,4,7,11,9 – совместное музыкальное развлечение; 
группа № 6,10, 5, 8 – физкультурное развлечение)
· Неделя ЗОЖ                             14 - 18   января 
(18 января совместное развлечение)
· Акция «Осторожно, пешеход»             1 - 5   апреля
· Посещение библиотеки  им А.П.Гайдара  (5,6,9,10 группы)
Вернисаж
Фотостенд «Из жизни детского сада»
· Сентябрь – Наше творчество 19.09
· Октябрь – «Краски осени»  01.10.
                        «Осеняя кладовая»  17.10
· Ноябрь – «Осторожно! Безопасность на дорогах» 07. 11.
                    «Мамина работа» 20.11.
· Декабрь – «Очень рады мы зиме» -  05.12.
                     «Новый год у ворот» 18.12.
· Январь – «ЗОЖ, зимние развлечения» 15.01
· Февраль – «Безопасность в зимний период» 01.02
                       «Наша Родина сильна, кем служил мой папа» 13.02.
· Март – «Букет для мамочки»   26.02
                  «Спорт в моей семье» 12.03 
· Апрель – «Пернатые друзья» 02.04
                    «Пробуждение природы» 17.04
· Май – «День Великой Победы» 30.04
                   Наше творчество 14.05

                   До свиданья, детский сад 22.05
Досуговые мероприятия

Совместные спортивные досуги.                 В течение года.

«Мы – дети этой планеты»                             16.10 – 20.10

«День матери»  (подготовительные группы)  22.11-24.11 

«Здравствуй, Новый год»

Колядки                                                                  09.01 – 12.01

«Зимняя спартакиада»                                       15.01 – 19.01

«Широкая Масленица».                                            Февраль

«Праздник наших мам»                                                 Март

«Светлый праздник Пасхи»                                         Апрель

«До свиданья, детский сад»                                           Май

«День защиты детей».                                                   Июнь

Контроль и руководство
	Месяц
	Виды контроля
	Ответственный

	сентябрь
	· Готовность групп к новому учебному году.

· Маркировка мебели.

· Соблюдение режима дня.

· Результаты обследования детей, документация педагогов

· Анкетирование  семей воспитанников (ежеквартальное).
	заведующий

с/медсестра

ст. воспитатель



	октябрь
	· Организацией питания детей.

· Оформление родительских уголков, документации по взаимодействию с родителями.

· Педагогическая диагностика, ведение индивидуальных карт специалистами ДОУ.

· Контроль и помощь молодым педагогам (ШМП). 
· Адаптация вновь прибывших детей.
	заведующий

ст. воспитатель

с/медсестра

	ноябрь
	· Контроль и помощь молодым педагогам (ШМП). 

· Взаимодействие воспитателя и специалиста.  Организация индивидуальной работы.

· Посещение НОД по познавательному развитию (ЗОЖ) (группы 7,8,9,10)
	ст.воспитатель



	декабрь
	· Контроль и помощь молодым педагогам (ШМП).

· Мониторинг физического развития детей

· Участие педагога в НОД по физической культуре.

· Организация и проведение прогулки. 

· Аттестация. Отчетная документация для выгрузки в АСИОУ.
	ст.воспитатель

с/медсестра 

ст.воспитатель

	январь
	· Культурно-гигиенические навыки детей.

· Содержание физкультурных уголков 

· Взаимодействие воспитателя и специалиста.  Организация индивидуальной работы.

· Планирование работы по неделе здоровья, соответствие годового плана с планами групп.
	ст. медсестра

инструктор по физ-ре

ст.воспитатель



	февраль
	· Организация утренней гимнастики.

· Создание условий в группе для формирования ЗОЖ воспитанников

· Анализ документации по самообразованию
· Аттестация. Отчетная документация для выгрузки в АСИОУ.

· Организация и проведение прогулки.
	ст.медсестра

ст.воспитатель

заведующий

	март
	· Проведение физкультминуток. 

· Подготовка и проведение мероприятий к «8 Марта».

· Сбор и анализ аналитических отчетов педагогов за 2018 год (до 15 марта)

· Посещение НОД по познавательному развитию (ЗОЖ)

· Сменяемость информационного материала для родителей на сайте доу (странички групп).
	ст. медсестра

заведующий

ст.воспитатель

ст.воспитатель



	апрель
	· Тематический контроль «Я, в профессию играю. Организация сюжетно-ролевой игры в группах»
· Анализ уголков по ПДД

· Взаимодействие с родителями при организации выставки
	ст.воспитатель



	май
	· Анализ деятельности ДОУ за год.

· Диагностика школьной готовности детей. Аналитическая деятельность педагогов.

· Создание условий для игровой деятельности детей на прогулке в теплый период.

· Выполнение инструкций по пожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей.
	заведующий

психологи 

ст.воспитатель

заведующий

	июнь
	· Санитарно-гигиенические условия в помещении и на территории ДОУ.

· Организация работы педагога по развитию у детей инициативы и самостоятельности

· Организация и проведение детских досугов.

· Профилактика детского травматизма.
	ст. медсестра

ст.воспитатель

заведующий, 

	Июль
	·  Продуктивная деятельность детей ан прогулке.

· Наблюдение в природе, экологические игры, экспериментирование.
	ст.воспитатель

	Август
	· Размещение наглядной информации для родителей на стендах ДОУ.

· Дисциплина труда сотрудников.

· Подготовка к новому учебному году
· Овладение техникой педагогического общения с родителями.


	заведующий

заведующий

ст.воспитатель 



Коррекционная работа
Цель:         Повышение эффективности коррекционной, образовательной деятельности   в соответствии с ФГОС.

Задачи: 1. Организовать коррекционно - развивающую работу с детьми с учетом индивидуальных и возрастных  особенностей, интеграции образовательного процесса.

               2.  Проводить совместную образовательную деятельность с учетом максимального включения в работу всех анализаторов каждого ребенка.

               3.  Развитие мотивационной сферы ребенка, его устремлений как основы формирования навыков учебного поведения.

                4.  Развитие механизмов продуктивного, творческого общения у ребенка с позиции сотрудничества, партнерства и взаимодействия с воспитателем.

Организационно-педагогическая работа

	№п/п
	Мероприятия
	Дата проведения/

ответственный

	1
	Адаптация детей вновь набранных групп.
	сентябрь-                                                                                                               ст. медсестра

	
	Открытие группы для ОУ детей, написание рабочей программы
	сентябрь - ноябрь

педагоги группы

	2
	Речевое обследование детей, диагностика психических процессов.                                                                                     
	сентябрь-

специалисты

	3
	ПМП консилиум. Результаты обследования.
	октябрь -                                                                                                              заведующий

	4
	Составление индивидуальных планов развития                         

ребенка и  речевых карт.                                                          
	сентябрь-

специалисты

	5
	ПМП консилиум. Промежуточная диагностика.                       Корректировка индивидуальных планов развития детей.
	январь-

заведующий 

	6
	Организация дней открытых дверей, просмотров занятий, досугов.                                                                         
	В течение года-

специалисты

	7
	Прохождение курсов повышения квалификации
	В течение года- 

ст. воспитатель                                  

	8
	Итоги работы за год. ПМП консилиум.                                          
	Май-

заведующий


План работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, привитию навыков безопасного поведения на дороге 

	№
	Наименование
	Ответственные
	Сроки

	Мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

	1. 
	Мероприятия «Внимание! Дети!» (беседы с детьми, родительские собрания, наглядная информация на стенде и сайте ДОУ)
	Ст. воспитатель, воспитатели групп
	Март, май-июнь, декабрь-январь

	2. 
	Месячник безопасности дорожного движения
	Ст. воспитатель, воспитатели групп
	25.08 – 25.09 ноябрь

	3. 
	Единый урок безопасности дорожного движения
	Ст. воспитатель, воспитатели групп
	Сентябрь 

	4. 
	Мероприятия в рамках «Недели безопасности»  (беседы, конкурсы, викторины, чтение художественной литературы)
	Ст. воспитатель, воспитатели групп, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	03.07-07.07. 

	5. 
	Конкурс рисунков, спортивные развлечения, посвященные:

- Всемирному Дню защиты детей;

- Всемирному Дню памяти жертв ДТП
	Ст. воспитатель, воспитатели групп, инструктор по физической культуре, муз. руководитель
	1 июня

19 ноября

	6. 
	Организация и проведение профилактиче-ских бесед, занятий, викторин, профилак-тических мероприятий по Правилам доро-жного движения и отработки практических навыков безопасного поведения на улицах и дорогах
	Воспитатели групп
	В течение года

	Обучение, проведение семинаров, круглых столов для педагогических работников

	7. 
	Участие в совещании с заместителями директоров по воспитательной работе с представителями ОГИБДД УМВД России по г. Ярославлю: «Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

Перспективы совместной работы на 2018 год»
	Ст. воспитатель
	сентябрь

	8. 
	Проведение консультации с педагогами по работе с родителями (законными пред-ставителями) по вопросам профилактики детского дорожно-транспортного травматизма
	Заведующий
	октябрь

	9. 
	Заседание рабочей группы по планированию работы на 2019-2020уч. год
	Ст. воспитатель
	май


Социальная работа

Цель: создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья» 
Задачи:                                                                                                                                                    1.  Активизировать творческий потенциал родителей посредством организации выставочного центра ДОУ.

2.  Организовывать совместные проекты с семьями воспитанников.

3.  Разнообразить формы проведения родительских собраний.
	Формы работы
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	Взаимодействие с семьями воспитанников


	- Информационно-просветительские формы работы


	- родительские собрания

- консультации специалистов

- просмотры открытых занятий

- пополнение сайта ДОУ

- обновление информации на стендах 

- оформление стенда детского рисунка «Из жизни д/сада».
	В течение года по плану 

В течение года по плану

В течение года по плану

Ежемесячно

В рамках годового плана

В рамках годового плана

	- Совместная деятельность детей и родителей
	- сбор макулатуры «Спасем дерево – подарим книжке вторую жизнь»

- оформление выставок совместного творчества детей и родителей:

· Осенний погребок», «Мастерская снегурочки», «Пернатые друзья» 

- оформление выставки-альбома «Азбука здоровья»,
- проведение акции «Столовая для птиц»
	Сентябрь

 10-13 октября
с 20 декабря
с 5 апреля
январь

	- Педагогический мониторинг


	- удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг

- Социологическое анкетирование.

  Оформление социального паспорта детского сада
	Ежеквартально

Сентябрь-октябрь

	- Досуговые мероприятия
	- День Матери

- совместные физ-ные мероприятия

- традиционные праздники с приглашением родителей:

· «Здравствуй, Новый год»

· «Праздник наших мам»

· «До свиданья, детский сад»
	Ноябрь

В рамках годового плана

Декабрь

Март

Май 

	- Работа с неблагополучными семьями

	- Выявление семей группы риска       

- Участие в работе Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

- Работа с документацией
	В течение года

В течение года

В течение года

	Взаимодействие с социальными партнерами


	- Заключение договоров, утверждение планов работы
	- со школой № 59

- с библиотекой №1 им. А.П. Гайдара
	Сентябрь-октябрь

	
	- посещение библиотеки им. А.П.Гайдара детьми групп № 5,9,6,10

- экскурсия в школу № 59 (подг.группы)

- участие педагогов в интеллектуальной игре «Все обо всем»
	Сентябрь – май

ноябрь 

Декабрь

	- Связь с учреждениями, входящими в систему профилактики
	- КДН

- РОВД (отдел по делам несовершеннолет-них, участковые уполномоченные полиции)

- органы опеки и попечительства,

- органы управления социальной защитой населения
	В течение года 



	Взаимодействие с педагогами ДОУ


	
	- оформление единого пакета документации по взаимодействию с семьями воспитанников

- оформление портфолио групп
	В течение года

В течение года


Модель двигательного режима  

	Формы организации


	 младшие группы
	Средние

группы
	Старшие группы
	Подгот.группы

	Утренняя гимнастика
	5-6 мин
	6-8 мин
	8-10 мин
	10 мин

	Физкультурные занятия


	2 раза в неделю в помещении. 1 раз в неделю на улице

	
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Музыка
	2 раза в неделю

	
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Гимнастика пробуждения
	5-6 мин
	5-8 мин
	8 мин
	10 мин

	Подвижные игры на прогулке
	15 мин
	20 мин
	20 мин
	30 мин

	Подвижные игры в группе (утро, вечер)
	6-10 мин
	10-15 мин
	15-20 мин
	20 мин

	Физкультминутки
	4-5 мин
	4-5 мин
	6-7 мин
	6-7 мин

	Оздоровительный   бег
	-
	Ежедневно во время прогулок 

	Спортивные игры
	-
	Целенаправленное обучение не реже 1 раза в неделю

	Спортивные упражнения
	Целенаправленное обучение не реже 1 раза в неделю

	Самостоятельная двигательная активность
	Ежедневно. Характер и продолжительность зависят от индивидуальных потребностей и интересов детей

	Физкультурный досуг
	1 раз в месяц

	
	20 мин
	25 мин
	35 мин
	40 мин

	Спортивный праздник
	3 раза в год

	
	20-25 мин
	25-30 мин
	50-60 мин
	50-60 мин

	День здоровья
	1 раз в квартал


Комплексный план медицинской работы МДОУ «Детского сада  №140» на 2018-2019 учебный год.

Цель: осуществление организационно-медицинской работы с использованием эффективных оздоровительных технологий, с учетом рекомендаций современной медицинской деятельности в МДОУ детском саду компенсирующего вида №140.

	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	1. Нормативное обеспечение медицинской деятельности

	1.1
	Корректировка  реестра законодательных актов и нормативных документов по вопросам медицинской деятельности
	В течение года
	мед. сестра

	1.2
	Издание приказов об утверждении:

- планов медицинской работы,

  профилактических и оздоровительных

  мероприятий;

- графиков выдачи пищи, стирки белья, 

  уборки помещений;
	Сентябрь
	заведующий

	1.3
	Составление СОД, режима дня на учебный год
	Сентябрь
	мед.сестра, 
ст. воспитатель

	1.4
	Разработка программы физкультурно-оздоровительной работы
	Сентябрь 
	Инструктор по ФИЗО

	1.5
	Составление списков работников для прохождения медицинского осмотра
	Март
	мед.сестра

	1.6
	Разработка плана летней оздоровительной работы
	Май
	мед. сестра

	1.7
	Составление отчетной документации по питанию, заболеваемости, оздоровительно-профилактической работе в д/с, диспансеризации, вакцинопрофилактика
	Декабрь 
	мед. сестра



	1.8
	Оформление и ведение медицинских карт, прививочных сертификатов детей
	В течение года
	мед. сестра



	1.9
	Оформление и ведение журналов, документов, регламентирующих медицинскую деятельность в МДОУ в соответствии с номенклатурой дел
	В течение года
	мед. сестра



	1.10
	Передача данных по количеству детей в соцпитание для учета питанющихся
	Ежедневно
	мед. сестра



	2. Организационно-медицинская работа

	2.1
	Анализ показателей  заболеваемости, анализ летнее-оздоровительной и просветительской работы, состо-яние физкультурно-оздоровительной работы в доу
	Январь,

май
	мед.сестра

 инструктор по ФИЗО

	2.2
	Организация и проведение оздоровительных процедур, закаливающих мероприятий с детьми
	В течение года
	мед.сестра

  педагоги групп

	2.3
	Организация  проведения вакцинации детей и работников МДОУ
	По плану проф. прививок
	мед.сестра



	2.4
	Динамическое медицинское наблюдение за  развитием детей
	В течение года
	мед.сестра

	2.5
	Антропометрические измерения детей
	В течение года
	медицинская сестра

	2.6
	Проведение медицинского осмотра детей и иммунопрофилактики
	В течение года
	Медицинская сестра

	2.7
	Оказание первой доврачебной  медицинской помощи
	В течение года
	Медицинская сестра

	2.8
	Выявление заболевших детей, своевременная их изоляция
	В течение года
	Медицинская сестра

	2.9
	Аналитическая справка о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей
	Сентябрь,

май
	Медицинская сестра

	2.10
	Информирование администрации о случаях заболеваний острыми инфек-циями, гриппом, энтеробиозом и т. д.
	В течение года
	Медицинская сестра

	2.11
	Сообщение в территориальные органы здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди детей и работников д/с в течение двух часов после установления диагноза
	В течение года
	Медицинская сестра



	3.Оздоровительно-профилактическая работа

	3.1
	Обеспечение воздушного режима в помещениях ДОУ
	Ежедневно
	Работники ДОУ 

Зам зав по АХР

	3.2
	Обеспечение естественного и искусственного освещения в групповых помещениях.
	Ежедневно
	Зам.Зав по АХР

	3.3
	Проведение с детьми утренней и дыхательной гимнастики
	Ежедневно
	Педагоги

	3.4
	Осуществление режима  двигательной активности детей в течение дня в том числе упражнение на укрепление осанки ,исправление плоскостопия
	Ежедневно
	Педагоги

	3.5
	Проведение закаливающих процедур( ходьба босиком, полоскание зева со снижением температуры воды )
	Ежедневно 
	Педагоги

	3.6
	Проведение сезонного кварцевания.
	Октябрь

Февраль 
	Медицинская сестра

	3.7
	Привитие гигиенических навыков детям, воспитание здорового образа жизни.
	Ежедневно
	Ст. медсестра

педагоги, родители

	3.8
	Проведение физкультурных занятий и развлечений (по отдельному плану)
	В течении года 
	Инструктор по ФИЗО 

Педагоги

	3.9
	Хронометраж физкультурных занятий с определением физиологической кривой.
	В течении года
	медицинская сестра

	3.10
	Прогулки на свежем воздухе
	Ежедневно
	Педагоги

	3.11
	Иппотерапия
	В течение года
	Педагоги

Инструктор 

	3.12
	Проведение “Дней здоровья”, Спортивных праздников
	По плану
	ст. воспитатель

	3.13
	Занятия для детей с нарушением осанки в группе “Красивая спинка”
	В течение года
	инструктор по ФИЗО

	3.14
	Опрос родителей во время утреннего приёма
	Ежедневно
	педагоги

мед.сестра

	3.15
	Наблюдение за детьми ,имеющими хронические заболевания
	По плану диспансеризации поликлиники
	Ст.медсестра

Врач педиатр

	3.16
	Проведение занятий с детьми по профилактике травматизма
	Один раз в квартал
	Педагоги

	3.17
	Комплексный осмотр врачами специалистами детей подготовительной группы с оценкой школьной готовности
	Один раз в год
	Врач педиатр

Врачи специалисты

	3.18
	Обследование детей и персонал ДОУ на гельминты 
	1 раз в год 
	Ст. медсестра

	3.19
	Прохождение работниками медицинских профосмотров
	1 раз в год
	Ст.медсестра

	4.Противоэпидемическая работа

	4.1
	Проведение прививок детям по нац.календарю с учётом индивидуальных особенностей .Оформление мед.отводов
	В течение года
	Старшая медсестра

	4.2
	Учёт инфекционных больных и карантинов
	В течение года
	Старшая медсестра

	4.3
	Строгое соблюдение принципа изоляции инфекционных больных, в т.ч. ОРВИ и гриппа
	В течение года
	Старшая медсестра

	4.4
	Проведение мероприятий по недопущению заноса инфекций в ДОУ


	В течение года
	Старшая медсестра

	4.5
	Осмотр детей на педикулёз и чесотку
	Один раз в неделю
	Педагоги 

Медсестра 

	4.6
	Проведение инструктажа с вновь принятыми сотрудниками
	При приёме на работу
	Заведующий

Медсестра

	4.7
	Проведение противоэпидемических мероприятий при вспышке ОРВИ , гриппа и других инфекционных заболеваний по планам 
	По эпид.обстановке
	Старшая медсестра

Педагоги

	4.8
	Осмотр контактных детей
	По эпидообстановке
	Врач педиатр

	4.9
	Соблюдение адаптационного периода при приёме  детей
	Сентябрь

Октябрь
	Педагоги

	4.10
	Витаминизация третьего блюда( витамин С)
	Ежедневно
	Медсестра 

Повар

	4.11
	Использовать в питании детей народных средств( употребление чеснока и лука)
	В течение года
	Педагоги

	4.12
	Закладывание в носовые ходы оксолиновой мази
	В холодный период года
	Педагоги 

Родители

	5.Санитарно –гигиеническая работа

	5.1
	Наблюдение за санитарным состоянием помещений в ДОУ
	Ежедневно
	Старшая медсестра 

	5.2
	Контроль за соблюдением личной гигиены сотрудниками, осмотр работников пищеблока на выявление гнойничковых заболеваний 
	Ежедневно
	Ст.медсестра

зав. поизводством

	5.3
	Контроль за соблюдением личной гиены детьми, состоянием их белья, одежды , обуви.
	Ежедневно
	Педагоги

Медсестра

	5.4
	Контроль за соблюдением санитарных правил работниками ДОУ
	Ежедневно
	Ст.медсестра

Ст.воспитатель

Зам зав по АХР

	5.5
	Проведение внеплановых инструктажей с сотрудниками ДОУ ( по эпидобстановке)
	Поэпидобстановке
	Старшая медсестра

	5.6
	Проведение текущей уборки помещений ДОУ
	Ежедневно
	Обслуживающий персонал

	5.7
	Проведение генеральной уборки помещений ДОУ
	Ежемесячно по графику
	Обслуживающий персонал

	5.8
	Наличие аптечек в группах, пищеблоке, прачеченой, их пополнение перевязочными материалом
	В течение года
	Старшая медсестра

	5.9
	Обеспечение работников моющими средствами, уборочным инвентарём, спецодеждой.
	В течение года
	Зам.зав по АХР

	5.10
	Маркировка уборочного инвентаря
	Сентябрь
	Обслуживающий персонал

	5.11
	Маркировка мебели в соответствии с показателями роста.
	Сентябрь
	Педагоги

	5.12
	Мытьё игрушек
	Ежедневно
	Педагоги

	5.13
	Соблюдение температурного режима .Контроль за соблюдением графика проветривания и кварцевания.
	Ежедневно
	Ст.медсестра

Зам.зав по АХР

	6.Санитарно-просветительская работа

	6.1
	Просвещение работников, родителей по вопросам профилактики заболеваний и оздоровления детей , оформление стенда
	Один раз в квартал
	Медицинская сестра



	7. Повышение квалификации

	7.1
	Обучение и сдача работниками санитарного минимума
	По графику
	Медицинская сестра

	8. Сотрудничество с учреждениями здравоохранения, социальными институтами

	8.1
	Привлечение врачей-специалистов медицинских учреждений к участию в оздоровительно-профилактической работе д/с
	по графику д/п №5
	Медицинская сестра

Врач-педиатр

	8.2
	Взаимодействие с медицинскими работниками детской поликлиники (статистика, прививочные карты, фильтр, участковые врачи, кабинет ДШО)
	В течение года
	Врач-педиатр

Медицинская сестра



	8.3
	Взаимодействие с психотерапевтическим отделением и отделением восстановит. лечения д/п №5
	В течение года
	Врач-педиатр Специалисты д/п №5


Комплексный план мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ в МДОУ детский сад № 140 на 2016-2021 годы.

Основная цель : снижение заболеваемости гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями /далее ОРВИ/среди населения путем уменьшения интенсивности эпидемий гриппа ,снижение сезонных подъемов заболеваемости ОРВИ, предупреждение вспышек в организованных коллективах.

Основные задачи:
1. Защита от заболеваний гриппом детей , профессиональных групп “высокого риска” инфицирования гриппом.

2. Эффективная работа по борьбе с гриппом и ОРВИ всех служб учреждения в межэпидемический период и в период эпидемии.

	№ п/п
	                   Мероприятия
	 Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Организационные мероприятия.

	1.1
	Разработка и утверждение плана по борьбе с гриппом и ОРВИ в ДОУ.
	Январь 2016
	Зав. МДОУ

	1.2
	Участие в различных мероприятиях,

проводимых в ГУЗ детской поликлинике № 5 по профилактике гриппа и ОРВИ.
	Ежегодно
	 Врач

 Старшая м/с

	1.3.
	Объявление о начале эпидемии гриппа и введение в действие мероприятий по борьбе с гриппом в период эпидемии.
	Ежегодно (при объявле-нии начала эпидемиче-ского подъёма заболева-емости гриппа и ОРВИ)
	Зав. МДОУ

Врач

	2.
	Мероприятия по защите от гриппа детей и работников детского учреждения.

	2.1
	В предэпидемический период.

	2.1.1
	Проведение анализа санитарно-гигиенического состояния групп детского учреждения.
	 Ежегодно.
	 Врач педиатр

Ст.медсестра.

	2.1.2.
	Создание запаса дезинфицирующих и моющих средств, термометров,масок.


	 Ежегодно.
	Зам .зав по АХЧ

Ст. м/с

	2.1.3.
	Приобретение  ( замена) оборудования для ультрафиолетового обеззараживания воздуха.
	Ежегодно при необходимости
	Зам .зав по АХЧ.

Ст.м/с

	2.1.4.
	Проведение оздоровительных мероприятий:
- строгое соблюдение режима дня с достато-чным пребыванием на  свежем воздухе; 

-закаливающие процедуры;

- полноценное питание с включением соков, свежих фруктов ,овощей.

- использование природных фитонцидов (чеснока, лука)

- С витаминизация третьего блюда.
	В течение года
	Врач

Ст м/с

М/с по питанию

	2.1.5.
	Проведение сезонной профилактики гриппа и ОРВИ средствами специфической и неспецифической профилактики среди детей и работников детского учреждения.
	 Ежегодно

( октябрь-февраль)
	Врач

Ст.м/с.

 

	2.1.6.
	Оказание содействия органам здравоохранения в организации и проведении вакцинопрофилактики против гриппа детей и работников детского учреждения.
	Ежегодно

(октябрь-ноябрь)
	Врач

Ст.м/с

	2.1.7.
	Обеспечение раннего выявления и изоляции больных гриппом и ОРВИ; ведение учета заболевших в журнале учета инфекционных заболеваний.
	Постоянно.
	Врач

Ст.м/с

	2.1.8.
	Информирование Управления Роспотребнадзора по Ярославской области о групповых заболеваниях гриппом и ОРВИ

(5 случаев и более, связанных инкубационным периодом в 7 дней),введение карантинных мероприятий на 7 дней.
	Постоянно
	Врач

Ст.м/с

	2.2.
	                  В период эпидемии гриппа.



	2.2.1
	Проведение ежедневного утреннего осмотра детей в группах дошкольного учреждения для выявления , учета и изоляции больных гриппом и ОРВИ, ежедневный опрос родителей о состоянии здоровья детей во время  приема, ведение карантинных журналов.
	На период карантина
	Врач

Ст.м/с

Воспитатели

	2.2.2
	Проведение инструктажа с сотрудниками детского сада по сан .эпидрежиму при гриппе.
	На период карантина
	Врач

Ст.м/с

	2.2.3
	Введение масочного режима в ДОУ со сменой масок каждые 3-4 часа.


	На период карантина
	Врач

Ст м/с

	2.2.4
	Обеспечение работы изолятора для временной изоляции больных детей.


	Постоянно
	Врач

Ст.м/с

	2.2.5
	Обеспечение работы фильтров в ДОУ.


	На период карантина
	Врач

Ст м/с

	2.2.6
	Проведение мероприятий по неспецифической защите от гриппа и ОРВИ.
	На период карантина
	Ст м/с

	2.2.7
	Усиление санитарно-гигиенического и дезинфекционного режима: 

 - создание оптимального теплового  режима при условии естественной вентиляции на группах путем проветривания;

- ультрафиолетовое облучение групп, музыкаль-ного и спортивного залов, медицинского кабинета по графику;

- влажная уборка с применением дезинфициру-ющих средств;

 - дезинфекция посуды, игрушек;


	На период карантина
	Врач

Ст.м/с

	2.2.8
	Закрытие групп на карантин при возникновении массовых заболеваний среди детей 20% и выше от списочного состава.
	На период карантина
	Врач

Ст.м/с

	2.2.9
	Запрещение проведения массовых мероприятий в ДОУ.


	На период карантина
	Врач

Ст.м/с

	2.3.
	Отстранение сотрудников с признаками заболевания от работы.


	На период 

карантина.
	Зав.МДОУ

Врач

	3
	   Пропаганда  мер профилактики гриппа и ОРВИ.



	3.1
	Проведение в детском учреждении родительских собраний о мерах профилактики гриппа и ОРВИ.
	Ежегодно в предэпидемичес-кий период
	Врач

Ст.м/с

	3.2
	Организация информационных стендов о мерах профилактики гриппа и ОРВИ.
	Ежегодно в пред-эпидемический

период.
	Врач

Ст.м/с

	3.3
	Распространение информационных материалов по вопросам специфической и неспецифической профилактики гриппа и ОРВИ (памятки, плакаты и т.д.)
	Ежегодно в предэпидемичес-кий период.
	Врач

Ст.м/с

	4.
	Профилактическая работа в период проведения массовых ( в т.ч. новогодних) мероприятий.

	4.1.
	Проведение массовых мероприятий в помещениях соответствующих требовани-ям санитарных правил (обеспечение в помещении воздушно-теплового режима, режима проветривания, влажной уборки, создание санитарно-гигиенических условий)
	В период проведения массовых мероприятий.
	Врач

Ст.м/с

	4.2
	Отказ в допуске к работе сотрудников с признаками заболевания в период проведения массовых мероприятий.
	В период проведения массовых мероприятий.
	Зав. МДОУ




